Change Coaching GmbH

Business Coaching und Change Management

Dienstleistungen

Change Management und Organisationsentwicklung

L4

Moderation von Transformationsprozessen bei strategischer Neuausrichtung,
Kulturwandel, Post Merger Integration, Spin-off, Reorganisation, Restrukturierung
Design und Moderation von Strategieentwicklungs- oder -implementierungs-Prozessen
Begleitung von Transformations-Verantwortlichen und Fiihrungskraften als Business
Coach

Organisationsentwicklung unter Einbezug des EFQM-Modells

Flihrungs- und Teamentwicklung
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Design und Durchfiihrung von Trainings zur Weiterentwicklung der Flihrungskompetenz
Kommunikations-Training fiir typische Flihrungssituationen

Analyse der Teamdynamik auf Basis der Verhaltenstypologie nach INSIGHTS MDI®
Forderung einer effektiven und effizienten Zusammenarbeit im Team durch gemeinsam
entwickelte Teamleilinien

Beziehungsgestaltung und wirksames Management der relevanten Stakeholder

Entwicklung von Team-Mission und Leistungsauftrag

Einzelcoaching, Mentoring und berufliche Neuorientierung
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L4

bei komplexen Entscheidungssituationen

Starkung der persénlichen Auftritts- und Kommunikations-Kompetenz
Beziehungsgestaltung und wirksames Stakeholder-Management
Optimierung der personlichen Effizienz und Effektivitat

Standortbestimmung und Erarbeitung des persoénlichen Kompetenzportfolios
Entwicklung einer kompetenzorientierten Bewerbungsstrategie

Kommunikations- und Interview-Training
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